: ~ INFORME DE GESTION
DIRECCION GENERAL DE LA FUNDACION PARA EL NINO SORDO ICAL
FECHA: MARZO DE 2019

INTRODUGCION

El presente es el. informe de gestién de la direccién general de la FUNDACION
PARAEL NINO SORDO ICAL, cuyo prinéipal objetivo-es informar a entes de control
yala. asamblea de Ea Fundacmn sobre la gestmn del ano 2018.

Quuero agradecer a fammas estudiantes y donantes que confian en nuestra honestidad,
compromiso y expertica para sacar adelante: conjuntamente el proyecto devida de nuestros
-estudiantes y-usuarios.

Ala junta directiva; equipos de trabajo de.la organizacion en sus dos unidades de servicio .
por su confiahza, compromiso Y fa fidelidad para.con. nuestra organizacion.

'TABLA‘-'B'E- CONTENIDO o

RES ULTADOS PLAN ESTRATEGICO ANO 2018

INGRESOS 2018

DONACIONES

CONTRATOS FINALIZADOS Y EN CURSO (VENTA DE SERVICIOS)
-'ri:fPR@YECTOS FINALIZADQOS Y EN.CURSO

METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
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Colegio-Proteccién

IPS ICAL-Chia

IPS- !CAL- -Bogota .

Programa de- Detecmén extramural

* Otros Logros

1. -Bocablos
2, Canchas deportivas
3. Talleres fengua de sefias en contexto
4. Paginas web y Redes socidles

ﬁ@ﬁ?w

PROCESOS LEGALES EN CURSO

- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

10. OPERACIONES DE FACTORING

11. FUTURO

©m

1? Resultados plan estratégico



Ver Soporte PLAN ESTAREGICO DE LA FUNDACION EN:
Funical/208/SGC2018/PROCESOS DIRECTIVOS/DIREGCION GENERAL/models de
medicion

Abrir archivo resumen.

22 RELACION DE INGRESOS 2018

IPS BOGOTA 4 742.308.080 22%
1PS CHIA 5 147.433.121 4%
PROTECCION $ 1.344,819.681 A0%
DONACIONES o $ 1229.070.178. . 7%
EVENTO 4 57.090.000 2%
COLEGIO S 795.459.102 23%
NO OPERACIONALES . $ . 58.497.127 2%
TOTAL DE INGRESOS 2017 $ '3.354.677.289 100%
NOBRERRARALES e
COLEGIO. 2% i .. IPSBOGOTA..
23% 1PS CHiA.
1%
EVENTO
: 2% ?
DONAC}'ONES,,,/

7

“$504.000

NAVAL
ASESORIAS E
INVERSIONES
ANDINAS SAS
“ASOCIACION
BRITANICA DE o
CARIDAD PARA $12.000.000
COLOMBIA




ASOCIACION
OBRAS SOCIALES
EN'BENEFICIO DE
LA POLIGIA
NACIONAL

$1.600.000

AXXECOL SA.

$1:428.000

BELAR SAS

$7.800.000

COMPANIA DE _
SEGUROS BOLIVAR
SA

CORPORACION
BANCO DE
BOGOTA PARA EL
FOMENTO DE LA
EDUCACION

$6.500.000

-CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS

$880.000

| DESARROLLADORA
CCFONTANAR SAS

$1.975.525:

EM COMPANIA
‘5AS. Salario de:
Auxiliarsordas

$13,225.880

FORMESAN

-$3.473.000

FUNDACION JOHN
RAMIREZ MORENG

$57.831.000

FUNDACION URIBE.
RIVAS ALVAREZ DE
GARCIA

$5.000.000

GETEL SAS.

GRUPO KOYO-

$1.200:000

GUAICARAMO SA

§7.700.000

INDES SAS

$3.890.549

LIRNA SAS

$2.000.000

'PLANNIG.
ADVISORS LTDA

'$1.860.000

PRICESMART
COLOMBIA SAS.

$2,851.900

TECNIAMBIENTE
LTDA

$1.800.000

ARMANDO DIAZ

$500:000.

BEATRIZ
OBREGON DE
HERRERA

$2:200.000

BFATRIZ OLIVEROS

$1.176.000

CATALINA HERREA |

OBREGCN

$4.400.000

CESAR ARMANDO'
GAITAN GAITAN

$6.000.000-(Materia
Maontessori)

DANIEL GALINDO
MANTILLA

$1.010.000

ISABEL CRISTINA
NUKEZ ARIAS

$720.000




JAIME RESTREPQ
OROZCO JAIME

$4.800.000

LAURA ROLAN
GOMEZ.

$694.646.

LUCIA.FERREIRA
CORTES.

$3.360.000

LUCY'CUELLAR DE
NiNO .

§720.000

LUISMORENG
RESTREPO

$2.060.000

$5:250.000
lluminacior:

$11.984.342

MARGARITA ROSA
BENAVIDES SILVA

.$1.610.000

MARIA ELENA
MONTESDE"
GOMEZ

"~ $660.000,

Jardin
Mcn’tessor_i

MARIA EUGENIA
FERREIRA CORTES .

-$1.680.000

MARIA FLOREDY
MORENQ!

$1:230.000

MARIA ISABEL
GOMEZ ORDOREZ

$2.800.000

MARIA LUCIA -
URICOECHEA

$1,100.000

MARTHA LUCIA
HERRERA QUECAN

$1.340.000

MIRYAM ASTRID
VERSWYVEL DE
TAMAYQ

$660.000

NELSON ARIAS
VALENCIA™

$6.202.583

ROSA EMILIA
GOMEZ DE
RESTREPO

$5,000.060

RUBI MARIANA
SILVA

$2,750.000.

DONAGIONES POR
TORNEODE GOLF

842,004 000

lluminacion.

$56.316.925

'SUBTOTALES

$96.001.525

$79.716.980

$70.437.095.

TOTAL INGRESOS
POR DONACION

$78.812.925

TOTAL

$275.968.525

$96.001.525

 $79.716.980




COMPARATIVO DONACIONES

BECA ESPECIFICA.

DONACION EN ESPECIE. s

DONACION: CON DESTINACION.:
DONACION GENERAL
TOTAL

50

$100.000.000  $200.000.000 $300.000.000

42 CONTRATOS FINALIZADOS Y EN CURSO

CONTRATOS INICIADOS EN 2018 EJECUTADOS O EN CURSO

ENTIDAD

.. No.DECONTRATO - . .

FECHA DE
- INICIO

_FECHADE
TERMINACION

- - VALOR DEL

“CONTRATG

Alcaldia Municipal de
chia. :

 (H=dic-17

$ _436.953.784

Alcaldia Municipal de

LCajica

CO1.PPCNTR 285042 .. . |

322-2018

29-ene-18

28- nOV'TS.

$__ 40.610.205

| Alcaldia Municipal de
Tabio

02-ghbr-18

01-dic-18

$ 21832704

Alcaldia Municipal de

Zipaguira

201800112 marzo 22 dé 2018

182/2018

26§e_ne-.e:1-8 _

25-ago-18

13.796.636

Aliansalud

POS-IPS-2016-00111:0049.|._

_01-ago-18|

Armada Nacional

073 DGSM-DISAN-ARC:-
CEMED-2018'

29-may-18

31-dic-18

12.967.160

Armada Naciohal

| 073 DGSM:DISAN-ARC-

CEMED-2018 _

otrosi al
cortrato

31-mar-2019 o hasta’
agolar presupuesta.

4.500.000

Colmedica

| 2-11001~190-2008

_ 31-ul-19 |

Compensar

S8.RIPE-INST 0752/2005

01-ago-18

01-feb-18

31-&ne-19

HDI seguros
{Geneérali)

01:may-18

01-may-19

|.C.B.F Bogota

11-1192-2018

01-nov-18

30-nov-18

54.248.740

patd

I.C.B.F Bogota

11-1338-2018

30-nov-18

31 -O'Ct:—‘l-g

613.010.580

o

I.C.B.F.
Cundingmarca

25-18-5018-581

04-dic-18

31-oct-19.

677.692.010

R

Liberty

01-nov-18

01-nov-19

Policta Nacional-

81-7-20611-18

21-dic-18

201¢

Julio de

100.228.000.

A

‘Seguros Balivar

01-jul-18

jun-19




'PROCESOS MISIONALES

EDUCACION SALUD. PROTECCION

52 PROYECTOS FINALIZADOS Y EN CURSO

€ DOTACION DE MATERIAL MO NTESSORLY PARQUE INFANTIL, COMEDOR ESCOLAR
Objetivo: Fortalecer los espacios escolares y de primera-infancia y mejorar la dotacién del colegio

*John Ramirez Moreno: Dotatién
* Mesas del comedor escolar
* Parque paraJardin Montessori nifiosy fiifias.en primera infancia

@ Adquirir material Montessori para complementar las aulas del Jardin infantil Montessori
¢ Apoyohuestra donante; Matilde Gaitan a través de su hijo con donacién en
efectivo con destinaciéi espeécifica
@ PROYECTO DCW
Objetivo: : Lograr la garantia de.derechos y una inclusién efectiva de los nifios nifias v jévenes
sordos desde el empoderamiento.y tra bajo con'la familia.
Se documentaron las buenas pricticas para:

Praceso de duelo

Tips apoyo de tareas an casa

Uso cuidado.y manejo del audifono

Como fortalecer la fengua de sefias'en los estudiantes y sus familias en casa

La L:ogogenia y Logodactica metodologia para acercainos a la lerigua escrita con los
estudiarites sordas

Se hizo reconocimiento econéritico a trabajadores, prestadores de-servicioy familias que
trabajaron en los diferentes mf:'ndulo's y obijetivos especificos del proyecto.

Ingresos DCW afio 2018: $ 16.191.048
Fotos. '

EEEEE

62 METAS LOGRADAS EN BENEFICIO BE LA COMUNIDAD
UNIDAD DE SERVICIOS: COLEGIO CAMPESTRE ICAL




En el colegid__c':ampest_re- ICAL se atendieron un total de 210 estudiantes, provenientes de
las siguientes entidades’

ENTIDAD FINANCIADORA NUMERO DE ESTUDIANTES

ALCALDIA CANCA 3
A IACHIA 39
ALCALDIA ZIPAQUIRA
FUND. CAVELIER
ECOPETROL

POLICIA NAGIONAL

ENTIDAD
29 1% L o
- 1% = ALCALDIA CAJICA
o ALCALDIA CHiA

» ALCALDIA ZIPAQUIRA
» ALQUERIA

s COMPARATIVO  « Entidades = Particulares

COMPARATIVO ESTUDIANTES EN INCLUSION



% INLCUSION. = SORDOS = OYENTES

NIVELES ESCOLARES.

BACHILLERATO

EMPRENDEDORES

MEDIA

PIAR

PREESCOLAR.

PRIMARIA

NIVELES ACADEMICOS

0% 2%  11%

= BACHILLERATO

# EMPRENDEDORES'
v MEDIA
a PEP

APORTES DE LA FUNDACION A SUS BENEFICIARIOS

NINOS BECADOS
ALMUERZOS

|

0

NINGS BECADOS
EDUCACION

336.973.647

97

336.973.647




NINOS BECADOS _

TERAPIAS s ' 10.828.944
20 . 10.828.944

NINOS BECADOS '

TRANSPORTE 18 74.842.322
44 S 74.842.322

Quiero resaltar que a la totalidad de los estudiantes del colegio asi estén respaldados por
entidades estatales, reciben aportes de diferentes cuantias por parte de la Fundacion ‘por
lo que las Metas Logradas en beneficio de la comunidad es el apoyo no sclo en procesos
de inclusidn social y proyectos de vida de fos 210 estudiantes sino el apoyo econdmico.que
oftece la fundacidn a estas familias y-NNA desde el programa’ de becas, donacionas en
dinero y especie, y proyectos.

UNIDAD DE SERVICIOS IPS CHIA

NUM:ERO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADO EN {PS-CHIA ANG 2018

TRATAMIENTO. | AUDIOLOGIA

ENTIDAD INTEGRAL BASICA

ARMADA 396 1
POLICIA 1456




FAMISANAR 3454

ECOPETROL | aao]

ALIANSALUD 264

ALCALDIA DE CHIA 160 2 17

SEGUROS BOLIVAR 150, 2

COLMEDICA _ 20 9

PARTICULARES 1114 183 27

B . 17

PADRINOS. 948

TOTAL ] s202] 193] 58]

PADRINOS
iCBF
PARTICULARES
COLMEDICA
'SEGUROS BOLIVAR
ALCALDIA DE-CHIA
‘ALIANSALUD
ECOPETROL
FAMISANAR
POLICIA
ARMADA

b

0 500 1000 15000 3000 2500 3000 3500 4000

#DX. wAUDIOLOGIABASICA @ TRATAMIENTO INTEGRAL

COMPENSAR 267 1440 16(

6524

COLMEDICA 496 5 174 426 104

1031

31

ALIANSALUD 30 1
ARMADA _ 1737 '

1737

POLICIA. : 1980

1980




| PARTICULARE
S :

582

4 207

26

612

ECOPETROL

20

FAMISANAR

361

362

SEGUROS
BOLIVAR

15

104

125

LIBERTY

36.

GENERALY

20

TOTALES }

: TERAPJAS
| TRATAMIENTO INTEGRAL
: BRTOMETAIA |
ELECTROFISIOLOGIA
AUDIOLOGIA BASICA A 2

CONTRATANTES

TOTAL PROCEDIMIENTOS

COMPENSAR

6524

COLMEDICA

1031

ALIANSALUD

31

ARMADA

1737

POLICIA

1980

PARTICULARES

612

ECOPETROL

20

FAMISANAR

362

SEGUROS BOLIVAR

125




LIBERTY

36|

GENERALY

L 7000
H000 -
S:DUG' i
L apne -

;3000 -
¢ 2000
1000

COMPARATIVO POR ENTIDAD

OTRAS ACTIVIDADES DE IMPACTOQ A LA COMUNIDAD EN LA 1PS

PROMOCION DE LA

SALUD-AUDITIVA Y

PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

UNIVERSIDADES Se-realizaron jornadas en las universidades mmuto
de Dios en: leaqwra y Universidad de! Bosque en.Bogota: Se reahzaron
conferencias sobre el cuidado de la audicién, otoscopias. En la
Universidad del bosque con un alcance de 289 estudiantes yenUn
minuto con.un total de: 52 estudiantes

JARDINES Y HOGARES DE 1.A SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, En

el ségundo semestre se inicié; proyecto en Bogotd con dos jardines
(Santa: Bibiana Usaguén y Figuritas de Toberin), Se Lapacitd a maestras
© | delosdos jardines, se’ dlsenaron los formatos de signos de.alerta y.se

aplicaron, los: formatos para obtener y-hacer &l andlisis de i3
infermacion. Se fealizé analisis de {a informacidn de 250 nifios. y
sugerenicia de manejo para 72 hifios en los que-se. ehicontré alguna
disfuncién en el oido a riivel flsmloglco mas no de perdlda auditiva,
que solo fueron 3. El proyecto continua-gjecucidn para 2019,

INCLUSION SQCIAL

Al aula escolar: Se-realizd un acompafiamiento a 49 estudiarites al aula
regular tanto en chia como en Bogota, con. ‘mayor porcentaje en la
sede de chia: 86%




Inclusidn:sacial del adulto mayor-con la adaptacién de audiforios: Se
adaptaron un total de ‘40 audiforios a 25 usyarios de los cuales se
-evidencio un uso excelente para-su inciusidn social en : 10 qisé
terminaron su proceso en el primer semestre, los del segunido
semestre demuestran mejoria en comunicacion con familiares, en fa
escuela y-uso def TV

FAVOREGIMIENTO CON
AYUDAS AUDITIVAS POR
DONACION O CON
DESCUENTO

Se realizaron donaciones de audifonas recibidos porical o con bajo
precio a un total de : 14 usuarios, 13 en chiay 1.en Bogotd

CONSULTAS CON TARIFA
SOCIAL

Se-realizaron-un total de 52 consultas por tarifa social que corresponde
para Bogota-coniel 20%

SERVICIO EXTRAMURAL: PROGRAMA DE DETECGION

El programa de deteccién. es un programa Gue ademés “de generar unos ingresos y
utilidades de impacto para la IPS aporta un servicio de calidad a los estudiantes de 57

insfituciones educativas.

Fueron 11.Colegios; 44 jardines infantiles y 2 fundaciones de

Bogota y sabana ¢entro-en la promocién y prevencién dé la salud auditiva y-visual para que.
de manera oportuna se pueda intervenir en caso de una disfuncion en los organos de los.
U equipo:de trabajo liderado por Alexandra Diaz,

sentidos: Agradecemos a

COMPARATIVO
50 e o et 8 et e e
0 oEEEEE e et e
COLEGIOS JARDINES. FUNDACIONES

- ARO 2018

3928 3672 3900



TENDENCIA 2017-18

. ANC2017  ARO2018 © ARD2017  ARO2018 |

i

AUBITIVOS : VISUALES,

Tuvimos incremento del 6%.en examenes visuales basicamente por él colegio Rochester

se mantuvieron los auditivos: El incremento delingresa se da parel incremento dela tarifa;

Reconocimiento a su lider.
OTROS LOGROS

PANADERIA BOCABLOS

Quiero resaltar los‘avances con nuestra panaderia BOCABLOS en ingresos especialmente
en el segunda semestre del afio.que sé proyectan al doble para este ano de 2019,

Los avances‘se evidenciaron en:

* .Alianzas con: AESABANA para dar a coriocer el portafplio de la panaderia y
posibilidades de ventas por mayor, a empresas que prestan servicios de refrigerios
en el sector (articulo en revista de AESABANA) _

» Apoyo de un profesional responsable que promueve y comercializa el producto y
gue acompafia de manera permanente anuestro panadero sordo-en la organizacién
y recetas del portafolio _

» Habersacado un.punto:de venta estratégico dentro del-colegio para que haya mayor
comercializacién det producto '

» Haber generado nuevos productos para cumplir con los: refrigerios de los NNA del
programa ICBF lo que incremento la venta interna

» Loscolaboradores pueden pedirsu producto Y se descuenta de ndémina a fin de mes.

» Apayo de Toyis Ricuras empresa familiar de nuestra colaboradora Marticela Roca
para el mejoramiento y diversificacién del portafolio ‘de productos

* La JD:participé en la compra de productos de riavidad

CANCHAS DE FUTBOL
¢ Uso permanente en horas de recreo por parte de Jos estudiantes del colegio
' 3einicid con el primer campeonato de futbol incluyente donde participaron 10
equipos, de 25 inscritos. De eflos 2 equipos de sordos y 3 equipos mixtos de
sordos.y oyentes.



Se alquilaron las canchas a ‘Fontanar

5é mantiene 3 gestion con aliados gue ‘hasta ahora fio han demostrado uha
buena gestlén

Se hizo cohvenio con WINGO para alquiler de la plataforma- tecnalogica para
promover las canchas, alquiler de las mismas. Se piensa hacer lanzamients &n el
mes de-abiil y se le ha propuestoe el relanzamiento en nuestrs tormeo
intercolegiado del 27 de abril

TALLERES DE LENGUA DE SENAS EN. CONTEXTO Y SERVICIO DE

INTERPRETACION -

Municipio de [a Calera

Alcaldia de Tabig‘'con funcionarios:plblicos

Taller en contexto pedagoglco para docentes de ICAL

Apoyos en sefvicios de: mterpretacnon a leaqmra Y compensar para apoyar a

_ usuarios sordos: V: autistas de Avante

‘Sarvicio de mterpretacmn en el desfile de la alcaldfa de chia con motivo del dia
blanco

Gestién con otros municipios y alcaldias locales de Bogota

FORTALECIMIENTO DE PAGINAS WEB Y CRECIMIENTO EN REDES SOCIALES

Se desagrego pdgina web del colegio .edu.co

Dela IPS
De la Fundacién

Seguidores 820

Segwdares o o s ) 307

‘Seguidores _ - 105 431




Seguidores 27 244

Aplicacién a plataformas tecnolégicas para proyectos internacionales: IMIPACTIA

7° PROCESOS LEGALES EN CURSO.
Nb e}ti_s__te_g_a_cjt_u_al_m_ente;_nin:gL'm proceso legal en curso en contra de la fundacion para el

Nifio-Sordo ICAL
8° PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Tal como lo establece la ley, respetar la propiedad intelectual en las émpresas es un deber
¥ una abligacion que Fundacion ICAL ha cumplide de manera estricta.

En cumplimiento de esta nofma, las-siguientes son las principales medidas que Ja empresa
ha ejecutado-con réspecto & 1a propiedad intelectual:

a. Aplicar |a norma de tener software debidamente licenciado: que ampare todas las
instalacionies del mismo. '

b. Se mantienén cartas en las que cada uno de los empleados se-compromete &l uso legal
de software instalado en cada estacién de‘trabajo.

¢. Se mantiene centralizada, en las. instalaciones administrativas de la compafia en la
ciudad -de’ Bogota, la custodia de las licencias originales de uso de software ¢ los
documentos legales que acrediten la propiedad del mismo.

e. Se tiene con la firma ALT SYSTEM, el convenio para mantenimiento de- Hardware,
Software y Redes donde se incluye una clausula de “no instalar ningdn software que no
esté autorizado por fa Direccién de la compaiiia”.

f. Se ha'familiarizado al personal de la empresa en cuanto a las normas existentes en.
materia de uso de software y dé las sanciohes 4 las qué estariam os'explestos sialgtno de

-----

ellos incurre; de manera no autorizada, ez utilizacion i legal de softivare.
9¢ APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Quiero informar gue fa Fundacién ICAL ha cumplido con los aportes a la seguridad social
para el afio 2018 y se compromete ‘a continuar cumpliendo con esta normativa para
garantizarla seguridad social de los trabajadores de la organizacion. Por ofro pare exige a
proveedores de servicios o productos que adjunten- les soportes de sus aportes como
requisito para el pago de los serviciés prestados y asegurar estos aportes al sistema y
proteger a los trabajadores colombianos. '

10° OPERACIONES DE FACTORING




LA FUNDACION. PARA EL NINO SORDO ICAL fNFORMA que no ha negociado [as facturas. generadas
por-la organizacién, por la prestacién.de oS servicios o los prodictos ni ha‘negociada Ja cartera
con ninguna entidad:

112 FUTURO
COLEGIO-PROTECCION:

» La situacidn del entorno legal tan cambiante, rios genera nuevos retos: y desafios que nos
"|mponen las leyes en salud, éducacién y la ley de infancia con nueva versién ia ley 1878, que
afecta los tiempos de permanencia de los NNA en las organizaciones sociales

: _pnnmpalmente :

e Coivo iniciativa e’s’t’ratégica esta lograr abrir un nuevo programa con el ICBF Riesgo
psicosocial, que mitigue el riesgo’ para las familias'y los NNA de la desvinculacidn abrupta
de los programas en cualqwer periodo del afio y el riesgo econdmico. para la fundacién, de:
esta manera se genera un nuevo ingreso con: inversigi mmlma y sé hace gestiéri'en los
municipios de sabana centro.

* lasalianzas con las alcaldias en sus: programas de creciniiento y desarrollo para detectar
nifios ‘en ‘primera ‘infancia. con riesgo auditivo y derechds vulnerados para mantener los.
cupds.del ICBF y con las madres que llevan a sus nifios a los programas de crecimiento ¥
desarrollo-de Ja clinica chia para mostrarles los beneficios de nuestro jardin Montessori y-
llevarlesinformacion de promiocion y prevencién en salud auditiva y comunicativa.

* Fortalecimiénto-de manera transversal de los aspectos fundarhentales de la EDUCACION
BILINGUE BICULTURAL PARA SORDOS (Prifera lengua con los estédndares de la Caroy
Cuervo para primeras y segundas Ienguas), trabajo de las diferentes culturas no.solamente
ta de la comunidad sorda y oyente si-no:de las culturas que convergen en nuestro ‘colagio:
Indigena, desplazados de. otras regiones y paises, esto incluido en el PEL; fos planes de
estudia, él modeto educative y todos fos ciclos del colegio pues.es la columna vertebral de
la misién de Ja Fundacidn en el colegio campestre ICAL

* Este proyecto se débe fortalecer documentar y socializar interhamente para
retroahmentacaon y poderlo replicar como transferencia de conocimiento apoyado por
consultor externo a hivel lotal, regional y-en colembia generahdo recursos

» Avanzaren nuestro modelo pedagdgico basado en lateorid de la elecciéin con calidad Glazer
con la alianza.con la Fundacicn Elegiry Coleglo Rochester. Estamos seguros gue va @ ser una
oportunidad para el mejoramiento transversal en diferentes aspectos del colegio v de su
comunidad educativa que incluye todas las dreas: administrativa, profesionales, directivas;
servicios y los usuarios directos estudiantes, aprendicés del'programa de emprendedores y
familias; de esta manera tendremas la-oportunidad de ampliar.el alcance a otras familias de
estratos socioeconomicos menogs vulrierables, tanto de: oyentes como de sordos que
apalanguen a las familias dé los NNA en condicidn vilnerable,

o Fortalecer nuestro lardin Infantil Montessori en todos sus niveles, como estrategia para
alimentar el colegio de manera perimanente y asegutar un nimeéro minime de estudiantes
por grado.escolar a partir del 12 de primaria.



Fortalecer de esta manera el nimero de estudiantes por nivel escolar para contar ¢on log

‘grupos por cada grado académico de manera independiente y no por ciclos como esté para

este afio

2o una opottunidad en el programa de emprendedores abierto a otras discapacidades
para mayores de 14 afios jovencitos de la regién sabana centro, dado que ro hay programas
estructurados en la regidny podria ser un producto o servicio de alta calidad de muy buena

‘tarifa'y que cuenta con varios clientes ya como alcaldlas ICBF y familias partlculares ‘Camo.

complémento capacitarnos en inclusién laboral para apoyar el avance de estgs jovenes en
la etapa productiva

IPS ICAL CHIA Y BOGOTA

Ampliar el portafolio de [a IPS en ambas sedes con nuevo procedimiento para control de

dispositivos implantados, a través de nuevas alianzas con empresas de implante coclear

{MEDEL- COCHLEAR~ AB} para usuarios que ya han terminado la’ etapa de: post implante
cubierta porla EPS.

tmiplémeritar la nueva tecnologfa desarrollada por nuestra casa .de audifonos. aliada
STARKEY, quienes en el mes de mayo de este.afio realizaran el lanzamiento. de LIVIO;

audifonos que permitirdn madir la frecuencia cardiaca, conectividad GPS, posibilidad de.
enviar mensaje de texto a dos contactos en caso de caidas y medicién de los pasos entre
otros

Generar alianzas con clinicas de chia prestando los servicios en sus propias IPS para,
posicionarnos y.generar NUEVos recursos.

Ampliar las alianzas con universidades. de la zona sabana centro para fortalecer las
actividades de promocidn.y prevencidn de la salud auditiva, queafuturo.por lasactividades
desarrofladas podrian.generar un ingreso

Fortalecer |a gestién del conocimiento documentando las buenas précticas v a través. de
proyecto.de investigacion que sera socializado en evento cientifico en el 2020 y formando
nuestros expertos

Gestionar con entidades nacionales e internacionales [a-donacidn de equipos audioldgicos
para la1PS en las dos sédes

Realizar las adecuaciones en [a infraestructura.de la I1PS Bogota, gue permitan no solamerite
el cumplimiento de la horma,. sino generar la posibilidad de nuevas oportunidades de
crecimiento e ingreso para lograr la sostenibilidad

Implementar nuestra escuela de lengua.de sefias con talleres en contexto para usuarios de

la regidn, &sta es una oportunidad que fortalece la misién en alianza ademés con entidades

como Fenascol y personas sordas-de la comunidad

Fortalecer el sefvicio de intefpretacién can nuevos profesionales y-siempre de la mano de
fa comunidad sorda



£l proyecto de AULAS INCLUSIVAS, que buscan apoyar a los colegios en la sensibilizacién
hacia la inclusién del “otro™ no solo.de personas con discapacidad ya se empieza a trabajar
cen buena proyeccidn de posicionamierito en los colegios de sabana centro. Este proyecto
se fundamenta en las leyes deinclusién

Panaderia BOCABLOS. Seguir incrementando los ingresos con nuevos productos en alianza
con otrasempresas, contratando mds técnicos de panaderia, para la.utilizacién det 100% de
la capacidad instalada, fortaleuendu asi la unidad productiva v taller de capacitacidgn y
aprendizaje dentro def programa de emprendedores.

Potenciar los campos deportivos.para formar clubes y trabdjar en inclusién deportiva y
social'y alquiler de las canchasy campeonatos de futbol para generar ingresos

Seguir fortaleciendo el trabajo de comunicacién con la cormunidad por medio def trabajo de
redes y atros nuevos canales como YouTube, Blogs para informar sobre avances cientificos
de la arganizacidn por dreas de servicio

Centro de practicas Fundacion DIME COLOMBIA para logogenia .y logogenista.

Proyecto de-précticas.con la Universidad del Rosario

iMuchas gracias a todos!

ICIA FERREIRA
DIRECTORA GENERAL



